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Das Institut der deutschen Wirtschaft

Das Institut der deutschen Wirtschaft (IW) ist ein privates Wirtschaftsforschungsinstitut,
das sich fiir eine Ireiheitliche Wirtschafts und Gesellschaftsordnung einsetzt. Unsere
Aufgabe ist es, das Verstindnis wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Zusammenhiinge
zu verbessem.
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Wie Unternehmen trotz
Fachkraftemangel Mitarbeiter finden
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Eostenpllichiige Online-Stellenanzeigen

Besuch von /Betelligung an Zielgruppemveranstallungen wie
lobmessen, Recruiting-Events, etc. (auch digitale Formate)

Headhunting Personalberatet

Active Sowrc ng

Kooperation mit Hochschulen oder anderen Bldungseinichtungen

Mitarbeiteremplehlungsprogramme (mil Anredr)

labtitel umbenennen, dadurch s die .?nrqu uppe atlrakiver machen

Jielgruppengenaues Social Media Marketing
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lobprofile ganz new ruschnelden, dadurch altraktiver machen

Stirken und Bewerben der Region (akliver Beltrag zum
Regionalmarketing durch Netzwerke, Talenipools o, A.)

Gezieltes Anwerben von ausiindischen
Fachkriften (EU und Drittstaaten)

Lielgruppengenaues Employer Branding

Integration und (Nach-) Qualifirierung von Gelllchieten

Langfristiges Talen! Relationship Managemen

Entwickiung eigener Recruiting-Events fir bestimmie Zielgruppen
wie 2. B. Hackathons fir Entwickler (auch digitale Formale)

Erdffnung von Standorten dorl, wo #s gesuchle Talente
in Ifir uns erfolgskritischen Zielgruppen gibt

la, machen wir

— Sehr gul oder gut

Cualie: KOFA 2019
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# UNGEWOHNLICHE IDEEN KOMMEN GUT AN

' We're looking for computer
engineers who like to solve
difficult problems.

Call us on this number now:
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Mitarbeiter gesucht!

aunn melde dich bei: -

- 64739 Hochst
Ha JﬁQl-l-l:lrlzll:lulun.l o—u o 06163 / 913440
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ARBEITEN SIE MIT INTERNEN ()

# MITARBEITEREMPFEHLUNGSSYSTEME ZAHLEN SICH AUS

1.000 €

Mitarbeiter!

Sie sind Qut vernerIt, kennan nette Men-
schen, deren Jobs und Cualifikationen gut
Iurm Wevierbund passen?

Menschen, die durchaus Lust hatten, bei
ung ebwas Iy bewegen? Perfake!

Emplehlan S uns als Arbeageber in
Ihrem Metzwerk und sichern Sie sich éine
Recruiter-Pramie in Hobe von
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| Digitalisierung im Handwerk
| I

25. September 2019 von 10.00 bis 11.00 Uhr

Webinare:

¢ Referentin: Annetns

"Fithrung aktiv" - Vertrauen in der Fiihrung erfahren und gestalten
19. September 2019, 11:00 - 12:30 Uhr
Ih et

Fachkriftemangel

Probleme und
Lisungsansatze
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Dr.Valerie Miiller
Researcher

Bereich "Berufliche Qualifizierung und Fachkrafte”
Projekt Kompetenzzentrum Fachkriftesicherung (KOFA)
Institut der deutschen Wirtschaft Kaln e.V.

Telefon: 0221 4981-289
vmueller@iwkoeln.de twitter.com/vmueller_de

iwkoeln.de twitter.com/iw_koeln
kofa.de twitter.com/kofa_de






